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BÁO CÁO 
Thực hiện công tác pháp chế  năm học 2022-2023

Thực hiện công tác pháp chế, năm học 2022-2023
Căn cứ công văn số 1064/GD&ĐT ngày 16 tháng 11 năm 2022 của Phòng giáo Dục Đào Tạo Lạc Thủy. Về việc hướng dẫn nhiệm vụ công tác pháp chế năm 2022-2023;
Căn cứ kế hoạch số 39/KH-TrMN, ngày 24/11/2022 của Trường  Mầm non  Đồng môn về việc thực hiện công tác pháp chế năm học 2022-2023. 
Trường mầm non Đồng môn báo cáo việc thực hiện công tác pháp chế năm học 2022-2023 như sau:
I. TÌNH HÌNH CHUNG:
          1. Thuận lợi:
Công tác pháp chế đã được lãnh đạo Phòng GD&ĐT huyện Lạc Thủy quan tâm, đôn đốc, chỉ đạo và có văn bản hướng dẫn cụ thể thực hiện
           Nhà trường có đầy đủ tài liệu về các văn bản pháp luật phục vụ cho công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật.
           Đa số CB,GV,NV trong trường đều có kết nối mạng và biết sử dụng CNTT, nên việc truy cập các thông tin về công tác Pháp chế rất thuận lợi và được phổ biến kịp thời các văn bản đến từng thành viên trong nhà trường.
         2. Khó khăn:
Nhà trường vẫn còn một số ít cán bộ, giáo viên vẫn chưa nhận thức sâu sắc về tầm quan trọng của công tác pháp chế, phổ biến giáo dục pháp luật trong nhà trường
II. KẾT QUẢTHỰC HIỆN CÔNG TÁC PHÁP CHẾ:
1. Các nội dung thực hiện:
Nhà trường ban hành Kế hoạch số 39/KH-TrMN, ngày 24/11/2022 của Trường mầm non Đồng Môn về việc thực hiện công tác pháp chế năm học 2022-2023.
Phân công thành viên Ban pháp chế tham gia bồi dưỡng tập huấn về công tác pháp chế 
Tổ chức đánh giá sau mỗi đợt (học kì I, tháng 12/2022, đợt 2: tháng 5/2023).

2. Đóng góp, xây dựng văn bản quy phạm pháp luật:
 Nhà trường đã tiến hành rà soát lại các văn bản hết hiệu lực, các văn bản làm trái quy định pháp luật, mâu thuẫn, chồng chéo…và đưa vào thực hiện các văn bản mới ban hành vào thực tiễn của nhà trường. Cụ thể: Nghị định 55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ về việc quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập; Thông tư số 15/2017/TT-BGDĐT ngày 09/6/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc “Sửa đổi, bổ sung một số điều của quy định chế độ làm việc đối với giáo dục phổ thông” ban hành kèm theo Thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21/10/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;                       
3. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật
- Tiếp tục tổ chức triển khai và thực hiện tuyên truyền có hiệu quả các nội dung chính sách của Đảng, Nhà nước cụ thể:
+ Nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ về việc quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng;
+ Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông công lập;
+ Thông tư số 15/2017/TT-BGDĐT ngày 09/6/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc “Sửa đổi, bổ sung một số điều của quy định chế độ làm việc đối với giáo dục phổ thông” ban hành kèm theo Thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21/10/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
            +Quyết định số 566/QĐ-BGDĐT ngày 29/01/2021 của Bộ GD&ĐT về phê duyệt Kế hoạch theo dõi tình hình thi hành pháp luật và quản lý công tác theo dõi thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính năm 2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Hình thức thực hiện: thông qua cuộc họp hội đồng, công đoàn, sinh hoạt chuyên môn, sinh hoạt chi bộ Đảng, sinh hoạt chuyên môn tại các tổ khối, có 13 GV tham dự. 
- Phân công 01 CB tham gia bồi dưỡng về công tác tuyên truyền, tư tưởng chính trị trong năm 2023.
4.Về công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật và kiểm tra việc thực hiện pháp luật.
Nhà trường đã ban hành Quyết định số 40/QĐ-TrMN ngày 02/11/2022 của Hiệu trưởng trường trường mầm non Đồng Môn về việc thành lập Ban chỉ đạo pháp chế của trường mầm non Đồng môn năm học 2022-2023. Trên cơ sở đó, Ban pháp chế phối kết hợp với các đoàn thể, Ban thanh tra nhân dân theo tình hình thi hành pháp luật, kiểm tra việc thực hiện của toàn thể cán bộ, giáo viên, công nhân viên của trường. Thường xuyên nhắc nhở và xử lý nghiêm đối với trường hợp giáo viên làm trái quy định của pháp luật.
5. Công tác cải cách thủ tục hành chính và quản lý văn thư lưu trữ
- Thực hiện niêm yết công khai đầy đủ thủ tục hành chính thuộc phạm vi thẩm quyền tiếp nhận, giải quyết theo quy định của pháp luật; Niêm yết công khai nội dung và địa chỉ tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức.
- Rà soát, đơn giản hóa thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết theo kế hoạch và chỉ đạo của các cấp có thẩm quyền.
6. Công tác thi đua, khen thưởng
Nhà trường đã triển khai hướng dãn số 1027/GD&ĐT ngày 3/11/2022 của Phòng giáo dục và Đào tạo Lạc Thủy về việc hướng dẫn công tác Thi đua khen thưởng năm học 2022-2023. Ngoài ra, còn ban hành: Quyết định số 14 /QĐ-TrMN, ngày 20/9/2022 của Hiệu trưởng trường mầm non Đồng Môn về việc thành lập Hội đồng  thi đua – khen thưởng năm học 2022-2023; 
III. Phương hướng nhiệm vụ từ nay đến cuối năm học 2022-2023:
1. Đóng góp, xây dựng văn bản quy phạm pháp luật:
Tiếp tục rà soát các văn bản hết hiệu lực, văn bản trái pháp luật… để kịp thời báo cáo về cấp trên có hướng xử lý và thực hiện nghiêm túc văn bản quy phạm pháp luật và văn bản quản lý nội bộ theo quy định.
2. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật:
- Đối với cán bộ, giáo viên, công nhân viên:
Tiếp tục tuyên truyền phổ biến Luật Giáo dục, Điều lệ trường mầm non, quán triệt các chỉ thị, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của các cấp, nội quy, quy chế chuyên môn, chuẩn nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo, văn bản thi đua,…
3. Về công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật và kiểm tra việc thực hiện pháp luật.
Ban pháp chế tiếp tục phối kết hợp với các đoàn thể, Ban thanh tra nhân dân theo tình hình thi hành pháp luật, kiểm tra việc thực hiện của toàn thể cán bộ, giáo viên, công nhân viên của trường.
4. Công tác cải cách thủ tục hành chính và quản lý văn thư lưu trữ
- Thực hiện niêm yết công khai đầy đủ thủ tục hành chính thuộc phạm vi thẩm quyền tiếp nhận, giải quyết theo quy định của pháp luật; Niêm yết công khai nội dung và địa chỉ tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức.
- Rà soát, đơn giản hóa thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết theo kế hoạch và chỉ đạo của các cấp có thẩm quyền.
5. Công tác thi đua, khen thưởng
Thực hiện công tác thi đua khen thưởng đúng quy định.
Trên đây là báo cáo thực hiện công tác pháp chế của trường Mầm non Đồng môn năm học 2022-2023./.
Nơi nhận: 
 - Phòng GD&ĐT (b/c);
 - Lưu: VT.( Ng.2b) 					    HIỆU TRƯỞNG 


                                                                                   Trần Thị Thanh Nhàn
